
Образовательная политика: 
конкурсный отбор 

15.03.2023 

Корпоративный университет (Лаборатория изменений). Школа ППС 

Гуц Денис Сергеевич – проректор по учебной работе 



2 

Стратегическая цель образовательной политики  
Подготовка профессиональных кадров новой технологической волны, будущих интеллектуальных  

и производственных лидеров Ангаро-Енисеи ̆ского макрорегиона  

прошли 



Направления в портфеле проектов образовательной политики  

Повышение качества 

образовательных программ  

и совершенствование содержания  

и технологий обучения 

Привлечение талантливых 

абитуриентов и работа  

с одарённой молодежью 

Увеличение пакета программ ДПО  

в интересах различных социальных 

групп населения макрорегиона 

01 02 03 

Создание возможностей  

для повышения квалификации  

и получения новой профессии  

в ИТ-сфере 

Усиление и повышение качества 

подготовки инженерных кадров 

Создание цифровых 

образовательных  

продуктов и сервисов 

04 05 06 
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04 05 06 
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для конкурсного отбора  



Повышение качества образовательных программ и совершенствование содержания и технологий обучения 
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Показатели направления 

1. Численность обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета,  

магистратуры (очная форма) 

2. Численность принятых на обучение в отчетном году  

по программам бакалавриата, специалитета,  

магистратуры (очная форма) 

3. Доля выпускников ОП в общем количестве 

обучающихся, принятых на первый курс  

в соответствующем учебном году 

1. Создание сквозной гибридно-адаптивной системы  

управления образовательными программами 

2. Создание цифрового сервиса прогнозирования 

вероятности академической неуспеваемости  

и утери связи с университетом обучающихся  

на ранних стадиях 

3. Разработка и внедрение новых форматов 

образовательных программ: дистанционные  

и гибридные 

4. Производственно-продюсерский центр  

по производству образовательных  

онлайн-курсов (МООК) 

 

Текущие проекты и деятельность 
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Направления в портфеле проектов образовательной политики  

для конкурсного отбора  



Привлечение талантливых абитуриентов и работа с одарённой молодежью 
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Показатели направления Текущие проекты и деятельность 
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Направления в портфеле проектов образовательной политики  

для конкурсного отбора  

1. Средний балл принятых по результатам ЕГЭ на обучение  

по программам бакалавриата и специалитета  

2. Численность принятых на обучение по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, получивших предыдущее  

образование в другом регионе  

3. Численность принятых на обучение по программам магистратуры, 

получивших предыдущее образование в другом вузе 

4. Численность принятых на обучение в отчетном году по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры  

5. Количество первокурсников, принятых на обучение по договору  

об оказании платных образовательных услуг по программам  

бакалавриата и специалитета 

6. Количество первокурсников, принятых на обучение по договору  

об оказании платных образовательных услуг  

по программам магистратуры  

7. Количество первокурсников, принятых на основании победы/призового 

места в олимпиаде, без вступительных испытаний по программам 

бакалавриата, специалитета 

 

1. Формирование и реализация стратегии приемной 

кампании, направленной на расширение регионов 

присутствия и поиска талантливой молодежи 

2. Физико-математическая школа 



Увеличение пакета программ ДПО в интересах различных социальных групп населения макрорегиона 
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Показатели направления Текущие проекты и деятельность 
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Направления в портфеле проектов образовательной политики  

для конкурсного отбора  

1. Численность лиц, прошедших обучение  

по программам повышения квалификации 

2. Численность лиц, прошедших обучение  

по программам профессиональной переподготовки 

3. Численность обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения, получивших 

на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию   

4. Общий объем средств, поступивших от реализации 

программ профессионального обучения 

5. Общий объем средств, поступивших от реализации 

дополнительных профессиональных программ 

 

1. Цифровые кафедры 

2. Академия IT 

3. Создание маркетплейса образовательных продуктов 

широкого спектра 

4. Подготовительные курсы 



Концепция – комплексный документ, 

учитывающий  текущую ситуацию университета в 

части образования и вызовы программы 

«Приоритет-2030»   

Механизм реализации 
образовательной политики 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
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Механизм реализации образовательной политики утвержден приказом 
№576 от 31.05.2022 и включает: 
 

1. Уточнение значений результативных показателей образования  
по годам и их декомпозиция 

2. Избыточный и открытый перечень мероприятий  
по достижению показателей 

3. Распределение мероприятий и показателей по уровням реализации, 
как характеристика качества с учетом глубины содержания, уровня 
сотрудничества и позиционирования 

4. Ориентировочные виды работ для институтов  

5. Широкое общественное обсуждение документа 

6. Необходимость формирования институтом персональной программы 
реализации образовательной политики с возможностью выбора 
мероприятий, уровней и видов работ 

 



Концепция – комплексный документ, 

учитывающий  текущую ситуацию университета в 

части образования и вызовы программы 

«Приоритет-2030»   
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Декомпозиция показателей 

Уровни достижения 

Ориентировочные виды работ  

на уровне института  

Мероприятия 

7 разделов образовательной политики 

Развитие образовательной 
деятельности до 2026 года 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
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_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

https://drive.google.com/file/d/1SC0URKSDZdZa2hxqVCXth3huqXJbuCxN/view?usp=sharing
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Направления и показатели развития 
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Развитие образовательной 
деятельности до 2026 года 
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Развитие образовательной 
деятельности до 2026 года 
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Развитие образовательной 
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