
16. Стимулирующая выплата за 
подготовку студентов СФУ -
спортсменов – победителей и 
призеров всероссийских и 
международных соревнований  

Подготовка студентов-спортсменов – победителей и призеров 
всероссийских и международных соревнований, в  период с 
01октября предыдущего года по 01 октября текущего года. 
Предоставление сведений работодателю**с подтверждающими 
документами: справка ФОЦ 
 

Подготовка студентов-спортсменов – победителей и призеров: 
Чемпионатов мира, Олимпийских игр (призовое место) 

 
50 000,0 

Чемпионатов Европы, Кубков мира (1 место) 40 000,0 
Чемпионатов Европы, Кубков мира (2 место) 35 000,0 
Чемпионатов Европы, Кубков мира (3 место) 30 000,0 
Всемирной Универсиады (1 место) 30 000,0 
Всемирной Универсиады (2 место) 25 000,0 
Всемирной Универсиады (3  место) 20 000,0 
Чемпионатов России, Первенств Европы, Чемпионатов Европы 
среди студентов, Первенств мира, Чемпионатов мира среди 
студентов  (1 место) 

20 000,0 

Чемпионатов России, Первенств Европы, Чемпионатов Европы 
среди студентов, Первенств мира, Чемпионатов мира среди 
студентов  (2  место) 

15 000,0 

Чемпионатов России, Первенств Европы, Чемпионатов Европы 
среди студентов, Первенств мира, Чемпионатов мира среди 
студентов  (3  место) 

10 000,0 

Всероссийской Универсиады (1 место) 15 000,0 
Всероссийской Универсиады (2 место) 10 000,0 
Всероссийской Универсиады (3 место) 5 000,0 
Первенств России, Кубков России, Чемпионатов России среди 
студентов (1 место) 

10 000,0 

Первенств России, Кубков России, Чемпионатов России среди 
студентов (2-3 место) 

5 000,0 

Соревнований Российского студенческого спортивного союза (1 
место) 

5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 50 000,0 рублей  в сумме по данному виду выплаты. 

 
* Выплачивается при отсутствии дисциплинарных взысканий в период с 01 октября предыдущего года по 01октября  текущего года. 
** В порядке, предусмотренном действующим Регламентом назначения  и выплат единовременных стимулирующих надбавок, связанных с показателями 
научного и педагогического труда работников из числа профессорско-преподавательского состава (опубликован на сайте www.sfu-kras.ru) или иным локальным 
актом университета, утвержденным в установленном порядке. 
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Приложение 1  
к трудовому договору  

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника 

 
ФИО работника: _________________________ 
Отраслевая принадлежность кафедры: физическая культура и спорт  
Выплата производится единовременно 1 раз в год в срок 1-15 декабря текущего года. 
 

№ Наименование выплаты Условия получения выплаты* Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Размер 

выплаты, 
руб. 

1. Стимулирующая выплата  
за статус визит-профессора  

Приглашение для чтения курса лекций в ведущий университет в 
текущем году, с оплатой работы и расходов принимающей 
стороной. 
Предоставление сведений работодателю** 
с подтверждающими документами: справка Управления 
международных связей; копия приказа о командировании; 
сертификат/письмо ректора университета о прочтении курса 
лекций в качестве визит-профессора, в котором указаны: 
название курса и количество часов/зачетных единиц. 

Приглашение для чтения курса лекций в текущем году  
в зарубежном университете, входящем в  ТОР-100 по данным 
рейтинга The Times (за последние 2 года) в объеме  
не менее 1 кредитно-рейтинговой единицы по системе ECTS или 36 
академических часов 

50 000,0 

Приглашение для чтения курса лекций в текущем году в 
зарубежном университете, входящем в ТОР-500 по Шанхайскому 
рейтингу (за последние 2 года) в объеме не менее 1 кредитно-
рейтинговой единицы по системе ECTS или 36 академических часов 

45 000,0 

Приглашение для чтения курса лекций в текущем году  
в университетах не из стран СНГ в объеме не менее 1 кредитно-
рейтинговой единицы по системе ECTS или 36 академических часов 

40 000,0 

Приглашение для чтения курса лекций в текущем году по 
приглашению Московского и Санкт-Петербургского 
государственных университетов в объеме не менее 1 кредитно-
рейтинговой единицы по системе ECTS или 36 академических часов 

35 000,0 

Приглашение для чтения курса лекций в текущем году в вузы, 
входящие в TOP-30 рейтинга РА «Эксперт» (за  последние 2 года) в 
объеме не менее 1 кредитно-рейтинговой единицы по системе ECTS 
или 36 академических часов 

25 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 50 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты.  

2. Стимулирующая выплата  
за руководство научно-
исследовательской работой 
студентов СФУ 

Руководство научно-исследовательской работой студентов, 
получивших именные, государственные стипендии или премии 
(индивидуально, без со-руководителей). 
Предоставление сведений работодателю** с подтверждающими 
документами: справка НИЧ. 

Руководство научно-исследовательской работой студентов, 
получивших именные, государственные стипендии или премии: 
Международного  уровня 

 
15 000,0 

Всероссийского  уровня 10 000,0 
Регионального  уровня 5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 25 000,0 рублей  в сумме по данному виду выплаты. 

3. Стимулирующая выплата за 
разработку методического 
обеспечения курсов СФУ на 
иностранном языке 

Разработка на основании решения ученого совета института 
учебно-методического комплекса дисциплины на иностранном 
языке. 
Предоставление сведений работодателю**с подтверждающими 
документами: справка Учебного управления. 

Разработанный  учебно- методический комплекс дисциплины на 
иностранном языке 

50 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 100 000,0  рублей в сумме по данному виду выплаты. 



4. Стимулирующая выплата за 
преподавание курса лекций и/или 
семинаров на иностранном языке   

Преподавание курса лекций и/или семинаров на иностранном 
языке в течение года по состоянию на 01 октября текущего года.  
Предоставление сведений работодателю**с подтверждающими 
документами: выписка из протокола заседания ученого совета 
института, справка Учебного управления о наличии УМКД  
на иностранном языке.

Преподавание курса лекций и/или семинаров на иностранном языке 
(без учета курсов лекций и семинаров, обязательных для 
преподавания на иностранном языке) 

25 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 50 000,0  рублей в сумме по данному виду выплаты. 

5. Стимулирующая выплата за 
руководство или участие в  
стратегических проектах 
университета  

Руководство или участие  в текущем году в стратегических 
проектах университета, утвержденных приказом ректора СФУ. 
Предоставление сведений работодателю**с подтверждающими 
документами: справка Учебного управления. 

Руководство или участие в стратегических проектах университета, 
утвержденных в установленном порядке 

5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 10 000,0  рублей в сумме по данному виду выплаты.

6. Стимулирующая выплата за 
разработку электронных 
образовательных ресурсов 
 

Разработка электронных образовательных ресурсов по 
дисциплине, в том числе, по дополнительному образованию 
школьников.  
Предоставление сведений работодателю* с подтверждающими 
документами:  
 справка Учебного управления. 
 

Разработка электронных образовательных ресурсов в соответствии с 
утвержденным Положением об электронных образовательных 
ресурсах: 
ресурс 1 уровня 
ресурс 2 уровня 
ресурс 3 уровня 
ресурс 4 уровня

 
 
 

20 000,0 
15 000,0 
10 000,0 
5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 40 000, 0 рублей в сумме по данному виду выплаты.

7. Стимулирующая выплата за участие в
проектах и экспериментах, 
организуемых в области электронного
обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

Участие в проектах и экспериментах, организуемых в области 
электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в соответствии с приказами ректора СФУ. 
Предоставление сведений работодателю** с подтверждающими 
документами: справка Учебного управления. 

Участие в проектах и экспериментах, организуемых в области 
электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий 

5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 10 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты.

8. Стимулирующая выплата за 
научное руководство 
кандидатскими, докторскими 
диссертациями, защищенными 
аспирантами, докторантами СФУ 

Научное руководство кандидатскими, докторскими 
диссертациями, защищенными аспирантами, докторантами СФУ 
в течение года на дату подачи информации. 
Предоставление сведений работодателю**  
с подтверждающими документами: справка  Управления 
аспирантуры, докторантуры и  аттестации научно-
педагогических кадров.

Научное руководство защищенной кандидатской, докторской 
диссертацией 

40 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 80 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты.

9 Стимулирующая выплата за защиту 
диссертации на соискание ученой 
степени доктора наук 

Защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук 
в период с 01 октября предыдущего года  
по 01 октября текущего года.  
Предоставление сведений работодателю**  
с подтверждающими документами: копия диплома или копия 
приказа с сайта ВАК.

Защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук 75 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 75 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты.

10. Стимулирующая выплата за 
членство в совете по защите 
диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на 
соискание ученой степени доктора 
наук 

Членство в совете по защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора 
наук, с участием в его работе в период  
с 01 октября предыдущего года по 01октября текущего года. 
Предоставление сведений работодателю**  
с подтверждением участия в работе совета по защите 

Членство в совете по защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 
с участием в его работе 

10 000,0 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 
соискание ученой степени доктора наук.

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 10 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты.

11. Стимулирующая выплата  
за публикацию монографии 
 (имеющей шифр ISBN, объемом не 
менее 10 п. л.) с указанием СФУ как 
одного из правообладателей, в т. ч. 
для коллективных монографий  
(из расчета не менее 1,0 п.л.  
на каждого автора) 

Публикация монографии 
 (имеющей шифр ISBN, объемом не менее 10 п. л.) с указанием 
СФУ как одного из правообладателей, в период с 01 октября 
предыдущего года по 01октября текущего года. Предоставление 
сведений работодателю**  
с подтверждающими документами:  книга или копия титульного 
листа, оборота титула и страницы с выходными данными. 

Опубликованная монография, 
имеющая шифр ISBN, объемом не менее 10 печатных листов, с 
указанием СФУ как одного из правообладателей 

10 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 10 000, 0 рублей  в сумме по данному виду выплаты. 

12. Стимулирующая выплата  
за руководство научно-
исследовательской и опытно-
конструкторской работой студентов 
СФУ 

Руководство научно-исследовательской и опытно-
конструкторской работой студентов СФУ, ставших победителями 
и призерами  региональных, всероссийских и международных 
студенческих олимпиад, конкурсов конференций  или выставок,  
в которых одним  из организаторов выступает Министерство 
образования и науки РФ или другой федеральный орган власти 
или  РАН, в период  с 01октября предыдущего года по 01октября 
текущего года. Предоставление сведений работодателю** с 
подтверждающими документами: 
справка НИЧ. 

Руководство научно-исследовательской и опытно-конструкторской 
работой студентов, ставших победителями и призерами: 
Международной олимпиады (конференции, выставки)  

 
 

15 000,0 
Всероссийской олимпиады (конференции, выставки) 10 000,0 
Региональной олимпиады (конференции, выставки) 5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 15 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты. 

13. Стимулирующая выплата за 
руководство выпускными 
квалификационными работами 
студентов СФУ  

Руководство выпускными квалификационными работами студентов 
СФУ, ставших лауреатами всероссийских конкурсов  под эгидой 
Министерства образования и науки РФ или другого федерального 
органа власти или  РАН, в период с 01октября  предыдущего года по 
01октября текущего года. Предоставление сведений работодателю** 
с подтверждающими документами:  документы, подтверждающие 
руководство студентами; копия диплома, сертификата. 

Руководство выпускной квалификационной работой 5 000,0 
  

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 10 000,0 рублей в сумме по данному виду выплаты. 

14. Стимулирующая выплата за 
подготовку студентов СФУ –
спортсменов высокой 
квалификации  

Подготовка студентов–спортсменов высокой квалификации, 
которым присвоено звание в  период с 01 октября предыдущего 
года по 01 октября текущего года. Предоставление сведений 
работодателю** с подтверждающими документами: справка 
ФОЦ. 

Подготовка студентов–спортсменов высокой квалификации, 
которым присвоено звание: 
«Заслуженный мастер спорта» 

 
 

50 000,0 
«Мастер спорта международного класса» 40 000,0 
«Мастер спорта» 30 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 50 000,0 рублей в сумме по данному виду  выплаты. 

15. Стимулирующая выплата за 
руководство студентами СФУ - 
победителями творческих 
конкурсов по направлению 
подготовки (специальности) 

Руководство студентами, ставшими победителями творческих 
конкурсов, соответствующих направлению подготовки 
(специальности) в  период с 01 октября предыдущего года  
по 01 октября текущего года. 
Предоставление сведений работодателю** с подтверждающими 
документами: документы, подтверждающие руководство 
студентами; копия диплома, сертификата. 

Руководство студентами, ставшими победителями творческих 
конкурсов: 
Международного уровня 

 
 

15 000,0 
Всероссийского уровня 10 000,0 
Регионального уровня 5 000,0 

Примечание: 
Стимулирующая выплата осуществляется в каждом случае отдельно, но не более 15 000,0 рублей  в сумме по данному виду выплаты. 


