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в редакции 2015 года 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о конкурсе научных работ молодых ученых  

Сибирского федерального университета 
 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Организатором конкурса является Фонд стратегических исследований «Сибирский клуб». 
Конкурс проводится при поддержке Сибирского федерального университета и экспертно-
аналитического портала «Сибирский фронтир». 

2. Конкурс научных работ молодых ученых Сибирского федерального университета (далее 
Конкурс) проводится  в целях: 

 выявления и поддержки талантливых молодых исследователей, содействие 
профессиональному росту научной молодежи;  

 привлечение молодых ученых к исследованию проблем и перспектив развития Сибири;  

 популяризация и продвижение перспективных и значимых достижений сибирских ученых в 
области  науки и техники. 

3. На конкурс выдвигаются оригинальные научные исследования и разработки молодых ученых 
СФУ: преподавателей, научных сотрудников, специалистов, аспирантов и магистров, которым на момент 
окончания приема заявок не исполнилось 36 лет.  

4. В качестве выдвигаемой на Конкурс работы могут быть представлены:  

 научная статья, подготовленная к печати или опубликованная в 2013-2015 гг. в научном 
журнале (объем от 20 до 40 тыс. зн.);  

 научная монография (раздел), изданная в 2013-2015 гг.  

5. Научная работа может быть выполнена индивидуально молодым ученым, а также 
коллективами (не более трех человек), причем рассматриваются работы, выполненные как 
самостоятельно, так и в соавторстве со старшими коллегами, если творческий вклад молодых ученых в 
работу составляет более 50%. Вклад автора указывается на титульном листе и заверяется подписями 
соавторов (см. Приложение 1).  

6. Экспертизу представленных на конкурс работ организует Фонд стратегических исследований 
«Сибирский клуб» с привлечением ведущих экспертов Красноярского края, Сибири и России. 

7. По итогам конкурса победителям присуждаются 9 премий (одна премия на одну выигравшую 
заявку) в размере 30000 рублей каждая.  

8. Партнеры Фонда стратегических исследований «Сибирский клуб» могут утвердить 
специальные премии по отдельным тематическим направлениям Конкурса. 

 
2. ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ КОНКУРСА 

 
В 2015 году общей темой Конкурса является тема «Будущее Сибири: проблемы, прогнозы, 

перспективные решения». В 2015 году приоритет отдается аналитическим работам, в которых 
обсуждаются проблемы и перспективы развития, включая: 1) развитие отраслей (анализ рынков, 
перспективные технологии, политика развития и др.); 2) развитие регионов и муниципальных образований 
(стратегическое планирование; институциональное развитие; социальная инженерия и др.). 

На конкурс принимаются научные работы по следующим тематическим направлениям: 
1. Сибирь в глобальном мире: проблемы и перспективы международного экономического 

сотрудничества. 
2. Управление процессами развития в регионах Сибири: стратегическое планирование, 

институциональное  и инфраструктурное развитие, поддержка экономической и общественной активности.  
3. Социокультурный  потенциал  Сибири (наука, образование, культура): проблемы и 

перспективы развития. 
4. Человеческий потенциал Сибири: демография; здоровье, образование, предпринимательская 

активность. 
5. Природно-экологическая ситуация Сибири: климатические изменения, техногенные 

воздействия, экологические проблемы.  
6. Нефтегазовый комплекс Сибири: ресурсный потенциал, технологии, рынки. 
7. Горно-металлургический комплекс Сибири: ресурсный потенциал, технологии, рынки. 
8. Топливно-энергетический комплекс Сибири: ресурсный потенциал, технологии, рынки. 
9. Информационно-космический комплекс Сибири: проблемы и перспективы развития. 
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3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
 

1. Заявка на участие в конкурсе и сопровождающие материалы представляются в 
Исполнительную дирекцию Фонда стратегических исследований «Сибирский клуб» (далее Дирекция). 

2. Срок подачи конкурсных материалов – до 01 октября 2015 года. 
3. Работы, представленные участниками на конкурс, после предварительного просмотра и 

проверки на соответствие конкурсным требованиям, передаются для оценки их научной значимости 
Экспертному совету Конкурса, который формируется Дирекцией Фонда стратегических исследований 
«Сибирский клуб». 

4. Результаты Конкурса подводятся Экспертным советом Конкурса до 30 октября 2015  г. 
 

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
 

1. Работы и пакет документов на конкурс представляются в электронном виде по адресу e-mail: 
expert.sfu@gmail.com и в одном бумажном экземпляре в Дирекцию Фонда стратегических исследований 
«Сибирский клуб» до 01 октября  2015 г. Бумажный экземпляр  работы и пакет документов 
предоставляется по адресу: г. Красноярск, Пр. Свободный, 79, корп. Библиотеки СФУ, каб. 1-21, 
тел.+7(391)291-27-31.  

2. Участник может подать на конкурс не более одной работы. Для участия в Конкурсе 
необходимо представить следующие документы (в электронном виде – сканы в формате PDF и бумажном 
варианте): 

 титульный лист и аннотацию работы (см. Приложение 1), на котором указывается: УДК; 
тематическое направление Конкурса; название работы; ФИО автора (авторов); подразделение (институт) 
в котором работает автор (авторы); личный вклад автора; развернутая аннотация (2-3 стр. текста; шрифт 
TNR 12 пп; одинарный интервал; поля 2,5 см, 2 см, 2 см, 2 см).  

 текст работы – научная статья (см. Приложение 2), подготовленная к печати или 
опубликованная в 2013-2015 гг. в российском или зарубежном научном журнале (объем от 20 до 40 тыс. 
знаков); научная монография (раздел), изданная в 2013-2015 гг.  

 заявление (см. Приложение 3), выражающее желание автора (авторов) участвовать в 
Конкурсе; согласие с условиями Конкурса; согласие автора (авторов) на использование персональных 
данных в целях проведения конкурсных процедур; заявление подписывается автором (авторами);  

 анкета (см. Приложение 4), включающая сведения об авторе (авторах): контактные данные 
(рабочий и сотовый телефон, адрес электронной почты); дата рождения;  данные о месте работы 
(подразделение СФУ) и занимаемой должности; дополнительные сведения (руководство и участие в 
выполнении работ по грантам, победы в научных конкурсах, научные премии, выступления на 
конференциях с докладами, руководство курсовыми и дипломными работами). Анкета подписывается 
заявителем (заявителями). 

 список публикаций участника за последние 5 лет, не более 10 работ (см. Приложение 5) с 
указанием точных выходных данных статей и монографий и, по возможности, библиометрических данных 
(импакт-фактор журнала, количество ссылок на работу по данным РИНЦ, Web of Science, Scopus). 

3. Работы и документы, оформленные не по правилам Конкурса не допускаются к участию в 
Конкурсе. 

 
5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ НАУЧНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ И ОЦЕНКИ РАБОТ 

 
1. Для проведения экспертизы создается  Экспертный совет Конкурса, в который входят 

ведущие эксперты Красноярского края, Сибири и России, работающие по всем тематическим 
направлениям Конкурса. Состав и численность Экспертного совета определяются Дирекцией Фонда 
стратегических исследований «Сибирский клуб» в соответствии с числом и тематикой поданных работ. 

2. Члены Экспертного совета в своей деятельности по оценке представленных работ 
руководствуются принципами объективности, научности, непредвзятости, независимости экспертных 
оценок, единства методологических подходов к оценке качества работ, конфиденциальности полученных 
в ходе оценки сведений, прозрачности проводимых в связи с оценкой процедур. 

3. Дирекция Фонда стратегических исследований «Сибирский клуб» распределяет 
представленные на Конкурс работы между экспертами согласно указанным областям науки. На первом 
этапе работа оцениваются двумя экспертами, которые проводят анализ полученных научных результатов 
и дают письменное экспертное заключение (Приложение 7). При обнаружении выраженных разногласий в 
оценке работа отправляется на дополнительную экспертизу третьему эксперту. 

4. При направлении работы на экспертизу будет учитываться возможный конфликт интересов. 
Конфликт интересов может быть существенным или незначительным. В случае существенного конфликта 
интересов эксперт должен отказаться от проведения экспертизы. Существенный конфликт интересов 
возникает в случаях: 

mailto:expert.sfu@gmail.com
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 участие в совместных научных проектах в настоящее время или в недавнем прошлом (менее 
5 лет); 

 родственные и близкие дружественные отношения; 

 отношения учитель-ученик; 

 работа в одном подразделении одного учреждения; 

 отношения руководитель-сотрудник (при любом числе промежуточных уровней). 
Незначительный конфликт интересов не препятствует проведению экспертизы, но должен быть 

описан в соответствующем пункте экспертного заключения (содержание этого пункта не сообщается 
участнику конкурса в целях сохранения анонимности эксперта).  

Незначительный конфликт интересов могут составлять: 

 соавторство и участие в совместных научных проектах в прошлом (более 5 лет) в другой 
области; 

 работа в одном учреждении. 
Кроме того, потенциальный конфликт интересов может составлять работа в одной научной 

области, приводящая к научной конкуренции. Эксперт должен сам оценить, не ведут ли его научные 
взаимоотношения с участником конкурса к конфликту интересов. 

5. Каждая работа оценивается от 0 до 6 баллов по следующим критериям:  

Балл Значение Объяснение 

6 Выдающаяся 
работа 
 

Работа имеет принципиальное значение в исследуемой области или 
открывает новую область. Эта оценка ставится крайне редко и 
нуждается в подробном обосновании. 

5 Отлично Работа выполнена на высоком уровне, вводит в науку новый материал, 
открывает перспективы для дальнейших исследований. Эта оценка 
нуждается в подробном обосновании. 

4 Очень 
хорошо 

Работа выполнена на хорошем научном уровне, содержит добросовестное 
исследование, не имеет недостатков в исполнении. 

3 Хорошо Работа выполнена на хорошем научном уровне, однако имеет некоторые 
недостатки в исполнении (необходимо перечислить). 

2 Удовлетворительно Работа выполнена на среднем научном уровне, имеются существенные 
недостатки (необходимо перечислить). 

1 Неудовлетворительно Работа низкого качества, имеются принципиальные недостатки (необходимо 
перечислить). 

0 Плохо Работа не может быть рассмотрена как научная (требуется краткая 
мотивировка). 

 
При экспертизе работы учитываются: 

 актуальность и новизна исследования; 

 научная и практическая значимость работы; 

 научный уровень выполненной работы; 

 уровень научной публикаций (в соответствии с принятыми в данной научной области 
стандартами). 

6. По завершении экспертизы члены Экспертного совета получают доступ ко всем экспертным 
оценкам всех представленных работ. На заседании Совета происходит рассмотрение работ, получивших 
наибольший средний балл по итогам экспертизы. Количество выносимых на рассмотрение Совета работ 
определяется членами Совета. Оно должно быть не менее 10 (при наличии достаточного количества 
заявок) и не более 30. Любой член Экспертного совета может включить любую работу в число 
обсуждаемых, даже если она не входит в число лучших по среднему баллу. Решение Экспертного совета 
оформляется протоколом. 

7. Экспертный совет правомочен принимать решения в очной и заочной форме, если на его 
итоговом заседании участвует более половины списочного состава.  
 

6. ОБЪЯВЛЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 
 

1. Определение победителей производится на заседании Экспертного совета Конкурса (в очной 
и заочной форме), который выносит решение о присуждении премий открытым голосованием простым 
большинством голосов.  

2. Победители конкурса получают приглашение выступить с докладами на Международной 
научной конференции, «Восточный вектор: проблемы и перспективы экономического развития 
Сибири и Красноярского края» которая будет проходить в ноябре 2015 г.  
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3. Вручение премий и дипломов победителям конкурса научных работ молодых ученых будет 
проходить во время работы Международной научной конференции, «Восточный вектор: проблемы и 
перспективы экономического развития Сибири и Красноярского края». 

4.  
5. Результаты Конкурса и работы победителей будут представлены на сайте Сибирского 

федерального университета и экспертно-аналитическом портале «Сибирский фронтир».   
 
 
 
 

Приложение 1 
 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ  
 

 Регистрационный номер  
(заполняется дирекцией) 

 

 
1. УДК 
2. Тематическое направление конкурса (номинация) 
3. ФИО автора (соавторов) 
4. Подразделение (институт) в котором работает автор (авторы) 
5. Название работы 
6. Личный вклад участника в представленной работе 
7. Подписи (авторов) соавторов работы 

 
АННОТАЦИЯ  

работы на конкурс научных работ молодых ученых  
Сибирского федерального университета 

 
1. Актуальность и новизна исследования 
2. Объект и предмет исследования 
3. Цель исследования 
4. Основные задачи, решенные в процессе исследования, и полученные научные результаты 
5. Область и возможности практического применение научных результатов для развития науки, 

образования и технологий 
 
 

Аннотация подписывается автором (всеми соавторами) 
 

Примечание: 
Все листы, включая титульный лист, должны быть пронумерованы.  
Необходимо представить развернутую аннотацию научной работы 2-3 с. текста (шрифт TNR 12 пп; 
одинарный интервал; поля 2,5 см, 2 см, 2 см, 2 см). 
 

 



Фонд стратегических исследований «Сибирский клуб» 
 

5 

 

 
Приложение 2 

 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РАБОТЫ 

на конкурс научных работ молодых ученых  
Сибирского федерального университета 

 
 

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ КЛИМАТ ИННОВАЦИОННОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЕГИОНЕ 

 
И.И. Иванов, аспирант кафедры (указать): 
 
Научный руководитель – канд. экон. наук, доцент А.А. Петрова 
 
ТЕКСТ РАБОТЫ 
 
Список литературы 
1. Кощеевой О.С. Основы статистики: Учебн. пос. – Пенза: Пенз. гос. ун-т, 2013. – 168 с. 
2. Ганов К.В. Экспресс-адаптация работников на предприятии // Бизнес без проблем // Персонал. 

– 2010. - № 11. – С. 53-58. 
3. Официальный сайт Федеральной налоговой службы // Интернет-ресурс: www.nalog.ru.  
 
Пример таблиц 

Таблица 1 
Динамика развития индустрии гостеприимства в г. Казань в период с 2007 по 2013 гг., в %* 

Показатель Годы 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Число  
гостиниц 

       

… … … … … … … … 

 
* Рассчитано по данным Госкомстата 
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Приложение 3 

 
Исполнительной дирекции  

Фонда стратегических исследований  
«Сибирский клуб»  

 
Иванова Ивана Ивановича,  
Петрова Петра Петровича 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ  
на участие в конкурсе научных работ молодых ученых  

Сибирского федерального университета 
 

Прошу  принять  мою (нашу)  научную работу к участию в  конкурсе молодых ученых Сибирского 
федерального университета. С Положением о конкурсе ознакомлен (ны), выражаю (ем) свое согласие на 
использование персональных данных в целях проведения конкурсных процедур.  

 
Подпись автора  (соавторов) 
 
Дата 
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Приложение 4 

АНКЕТА  
участника конкурса научных работ молодых ученых  

Сибирского федерального университета 
 

Фамилия, имя, отчество  

Номинация конкурса  

Дата рождения (число, месяц, год)  

Место работы (для работающих): полное 
официальное название учреждения, название  
структурного подразделения, кафедры, 
лаборатории, должность 

 

Место учебы (для обучающихся): факультет, 
курс, номер группы, номер специальности (для 
аспирантов)  

 

Ученая степень (указать год присуждения), ученое 
звание (указать год присвоения)  

 

Дополнительные сведения (руководство и 
участие в выполнении работ по грантам, победы в 
научных конкурсах, научные премии, выступления 
на конференциях с докладами, руководство 
курсовыми и дипломными работами и т.д.) за 
последние 5 лет 

 

Контакты (E-mail, раб. тел., сот. тел.)  

Анкета заверяется по месту учебы (работы) участника конкурса 
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Приложение 5 

 
СПИСОК ПУБЛИКАЦИЙ 

(за последние 5 лет, не более 10 работ) 
 

 
Название 

публикации 
Соавторы 

Выходные данные (журнал, 
издательство, год публикации и 

др.) 

Количество ссылок по 
данным РИНЦ, Web of 

Science, Scopus 

1.     5 – РИНЦ,  
1 – Web of Science,  
0 – Scopus 

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      
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Приложение 6 

 
ФОРМА ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

 

Регистрационный номер 
научной работы 

 

Тематическое направление  

ФИО эксперта  

Работа оценивается от 0 до 6 баллов по следующим критериям 

«6» Выдающаяся работа Работа имеет принципиальное значение в исследуемой области или 
открывает новую область. Эта оценка ставится крайне редко и 
нуждается в подробном обосновании 

«5» Отлично Работа выполнена на высоком уровне, вводит в науку новый 
материал, открывает перспективы для дальнейших исследований. 
Эта оценка нуждается в подробном обосновании 

«4» Очень хорошо Работа выполнена на хорошем научном уровне, содержит 
добросовестное исследование, не имеет недостатков в исполнении 

«3» Хорошо Работа выполнена на хорошем научном уровне, однако имеет 
некоторые недостатки в исполнении (необходимо перечислить) 

«2» Удовлетворительно Работа выполнена на среднем научном уровне, имеются 
существенные недостатки (необходимо перечислить) 

«1» Неудовлетворительно Работа низкого качества, имеются принципиальные недостатки 
(необходимо перечислить) 

«0» Плохо Работа не может быть рассмотрена как научная (требуется краткая 
мотивировка) 

При экспертизе работы учитываются: 

 актуальность и новизна исследований; 

 научная и практическая значимость работы; 

 научный уровень выполненной работы; 

 уровень публикаций (в соответствии с принятыми в данной научной области стандартами). 
 
ОЦЕНКА РАБОТЫ 

Балл Экспертный комментарий 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
Подпись эксперта _____________________ 
 
Дата экспертизы ______________________ 


