Договор № _______
о подборе персонала
г.Красноярск                                                                                               «___»__________2014 г.


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ректора Ваганова Евгения Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________ _______________________________________________, именуемый (-ое, -ая) в дальнейшем «Заказчик», в лице______________________________, действующего на основании ______________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательства по подбору персонала для Заказчика из числа обучающихся и выпускников СФУ в соответствии с заявкой Заказчика (далее – Услуги). 
1.2. Заказчик обязуется оплатить Услуги  Исполнителя в соответствии с условиями, установленными настоящим договором. 
2. Основные условия договора

2.1. Исполнитель обязуется предоставлять на рассмотрение Заказчика резюме на кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика. Требования Заказчика приведены в Приложениях к настоящему договору, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора. 
2.2. С каждым кандидатом Исполнитель проводит очное интервью и профориентационное тестирование, по итогам которых составляется заключение о личных и деловых качествах кандидата. Заключение по каждому кандидату предоставляется Заказчику. 

2.3. Услуга считается оказанной только в том случае, если не менее 1 (одного) кандидата из числа подобранных Исполнителем приступят к работе у Заказчика по истечении испытательного срока, оговорённого в Приложении к настоящему договору. 
2.4. Исполнитель обязуется провести поиск и подбор кандидатов в соответствии с требованиями Заказчика в течение 30 календарных дней с даты подписания Сторонами Приложения к настоящему договору. В случае необходимости срок поиска может быть продлен по обоюдному согласию Сторон.

2.5. Заказчик обязуется проинформировать Исполнителя о трудоустройстве всех представленных Исполнителем кандидатов. 
3. Стоимость и порядок оплаты

3.1. Стоимость подбора одного кандидата (в случае его трудоустройства у Заказчика по истечению испытательного срока, установленного в Приложении к настоящему договору) составляет 2000 (две тысячи) рублей. 
3.2. Заказчик оплачивает указанную в п. 3.1. сумму в течение 10 банковских дней с момента оказания услуг и подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ.
4. Прочие условия

4.1. Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

4.2. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение одного года. Действие данного Договора продлевается на каждый последующий год, если ни одна из Сторон письменно не уведомит другую Сторону о своем желании его расторгнуть.
4.3.Споры, возникшие при исполнении, изменении, расторжении настоящего договора рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Настоящий  договор составлен в 2-х экземплярах, один экземпляр находится у Заказчика, один – у Исполнителя.

	Исполнитель:

ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» 

Юр.адрес: Российская Федерация, 660041 г. Красноярск, пр. Свободный,79

ИНН 2463011853 КПП 246301001 

ОГРН 1022402137460

р/с: 40503810802004000003
СФ ОАО АКБ «Международный финансовый клуб»  г. Красноярск

БИК             040407592

к/с № 30101810100000000592 

Ректор

 ______________ /  Е.А. Ваганов /                                  
	Заказчик:
____________/_________________/


Приложение 1

к  договору №_______ 

от «____»___________20___г.


ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 
	Вакантная должность (-ти)
	

	Требуемый уровень образования 

	Неоконченное высшее/высшее/не имеет значения 

	Студенты/ выпускники каких специальностей вас интересуют? 
	-Все / строители/ архитекторы/ дизайнеры/ геологи/ физики/ программисты/ математики/ педагоги/ социологи/психологи/  экономисты/ филологи/ журналисты / биологи / химики / юристы/  энергетики/  инженеры(производство)/ маркетологи/ менеджеры /  маркшейдеры/другие 

	Требуемые знания и навыки 
	Знание иностранных языков 
	Английский/ немецкий/ китайский/ французский/ японский

	
	Уровень владения компьютером 
	низкий/ средний/ высокий

	
	Знание компьютерных программ 
	MS Office/ 1C / AutoCAD/КОМПАС

	
	Другие: 

	Требуемые компетенции и личные качества
	· Ответственность/обучаемость/пунктуальность/умение работать в команде/ неконфликтнось/стрессоустойчивость/коммуникабельность/ грамотная речь/умение вести деловые переговоры/ целеустремлённость/ активная жизненная позиция/ дружелюбность/ исполнительность/ умение работать в многозадачном режиме/ инициативность/ другое
· 

	Обязанности
	Ведение делопроизводства
	

	
	Организация продаж
	

	
	· Ведение и развитие клиентской базы (поиск и привлечение новых клиентов , телефонные переговоры и личные встречи)
	

	
	· Продвижение новых товаров на рынок
	

	
	· Формирование имиджа компании
	

	
	Обработка и поиск  информации по запросу
	

	
	Заключение договоров
	

	
	Ведение переговоров
	

	
	Участие в тендерах/ выставках
	

	
	Другое



	Предпочтения к наличию опыта работы
	Опыт работы обязателен/опыт работы желателен/отсутствуют требования к опыту работы 

	Дополнительные требования к кандидату 
	Готовность к командировкам/ наличие личного автомобиля/ готовность к ненормированному рабочему графику/ другое

	Дата заполнения заявки Заказчиком
	«__» ___________2014 г.


	________________  /  Е.А. Ваганов /


           М.П.
	_____________ /___________________/



М.П


