	Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента на замещение должности научного работника


	Наименование показателя эффективности
	Сведения о показателе/
требования к показателю
	Значение показателя 
в баллах

	1. Научные труды в рецензируемых изданиях
	1 балл 
за статью

	2.  Участие 
в исследовании фонда РНФ, выполнении международных грантов 
	В качестве руководителя
	5 баллов 
за грант

	
	В качестве исполнителя
	2 балла 
за грант

	3. Патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности
	5 баллов 
за патент

	4. Внедренные результаты ИД
	Внедренные патенты
	15 баллов 
за патент

	5. Руководство подготовкой научных кадров при условии защиты работы 
	Аспиранта
	5 баллов 
за каждого подготовленного аспиранта

	6. Участие 
в деятельности профессиональных сообществ (кроме экспертных)
	Деятельность 
в ассоциации (союзе) научно-образовательных или научно-промышленных учреждений / организаций
	Руководство ассоциацией (союзом) 
	10


	
	
	Участие 
в деятельности органа управления
	5

	
	
	Участие в качестве исполнителя
	2


	7. Участие в работе диссертационных советов и экспертных советов ВАК
	Диссертационных советов

	3

	
	Экспертных советов

	5

	8. Участие в деятельности экспертных сообществ
	3 балла 
за каждый опыт

	9. Участие в организации публичных мероприятий  научной направленности (научных конференциях, семинарах, съездах, симпозиумах, совещаниях, чтениях)
	1 балл 
за каждый опыт

	10. Выполнение контрактов с индустриальными партнёрами
	1 балл 
за каждый контракт

	11. Результаты собеседования
	Наличие положительного заключения

	10

	
	Отрицательное заключение
	-10

	12. Отзыв об исполнении претендентом обязанностей с последнего места работы или учебы
	2



