
Приложение 2 
к приказу от _________ № _______ 

 
ОТЧЕТ 

преподавателя, претендующего на замещение должности  
по трудовому договору на новый срок на основании конкурсного отбора 

 

Фамилия, имя, отчество  
Должность  
Кафедра  
Институт  
Дата рождения  
Год окончания высшего учебного заведения  
Наименование высшего учебного заведения  

 
Квалификация (степень), специальность (направление) по диплому  

 
Стаж научно-педагогической работы  
 
Ученая степень кандидата  наук присуждена 
 отрасль наук  

диссертационным советом  
 наименование организации 
 

«  »  20  г. и утверждена  
 наименование органа 

 
в  году. 

 

Ученая степень доктора  наук присуждена 
 отрасль наук  
 

наименование органа 
в  году. 

 

Ученое звание доцента по кафедре  
 наименование кафедры 
 присвоено 
 

наименование органа 
в  году. 

 

Ученое звание доцента по специальности  
 шифр, наименование специальности 
 / старшего научного сотрудника присвоено 
 

наименование органа 
в  году. 

 

Ученое звание профессора по кафедре  
 наименование кафедры 
 присвоено 
 

наименование органа 
в  году. 



Ученое звание профессора по специальности  
 шифр, наименование специальности 
 присвоено 
 

наименование органа 
в  году. 

 

В настоящее время являюсь  
 аспирантом, докторантом, соискателем (указать) 
 

Защита диссертации планируется  
 год и место защиты 

 
 

Читаю лекционные курсы (в том числе на английском языке)  
  

наименование по учебному плану 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Веду практические (семинарские, лабораторные) занятия по курсу (дисциплине), в том 
числе на английском языке  
 наименование по учебному плану 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Руковожу  
 выпускными квалификационными работами, курсовыми проектами, практиками, 

творческими мастерскими и т.д. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Подготовил (а) (за последние 5 лет) в качестве: 
научного консультанта –  доктора (ов) наук и  кандидата (ов) наук; 
научного руководителя –  кандидата (ов)наук. 

 

В  гг. руководил (а) подготовкой  ассистента (ов)-стажера (ов) / 
аспиранта (ов). 

В настоящее время осуществляю научное руководство  аспирантом (ами)/ 
соискателем (ями), научное консультирование  аспиранта (ов)/ соискателя (ей),  
докторанта (ов). 

Подготовил (а) (за последние 5 лет)   ученика (ов), имеющего (их) почетные звания 
 , 

указать какие 
лауреатов / дипломантов   . 
 указать какого уровня 
 

Список подготовленных учеников, удостоенных почетных званий Российской 
Федерации, являющихся лауреатами (дипломантами) международных, всероссийских                        
и региональных выставок, конкурсов, олимпиад, фестивалей, смотров, премий: 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

 

Подготовил (а) (за последние 5 лет)   чемпиона (ов) (призера (ов)) всероссийских 
и международных соревнований,  ученика (ов), спортсмена (ов) высокой квалификации 
(кандидат в мастера спорта, мастер спорта, мастер спорта международного класса, 
Заслуженный мастер спорта). 

 

№ 
п/п 

Показатель Годы 
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

1.  Чемпион (призер) международных 
соревнований 

     

2.  Чемпион (призер) всероссийских 
соревнований 

     

3.  Кандидат в мастера спорта       
4.  Мастер спорта      
5.  Мастер спорта международного 

класса 
     

6.  Заслуженный мастер спорта      
 

Список подготовленных чемпионов (призеров) и учеников: 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.   
6.  
7.  
8.  
 



Достижения преподавателей кафедр, отнесенных к творческим 
 

№ 
п/п 

Показатель Годы 
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

1. Победа в творческих 
художественных 
выставках 

     

2. Организация 
персональной 
художественной выставки 

     

3. Руководство выпускными 
квалификационными 
работами студентов, 
аспирантов, ставших 
дипломантами, 
лауреатами, призерами 
творческих конкурсов 

     

 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ РАБОТЫ 1 
 

За последние пять лет опубликовал (а)  работ, в том числе: 
учебно-методических –  , из них с грифом  ; 
научных –  , из них в журналах перечня ВАК  , в международных журналах  . 
 

в том числе: 
 

№ 
п/п 

Показатель Годы 
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

1.  Публикация учебника для высшей 
школы, имеющего гриф 
федерального министерства 

     

2.  Публикация в электронном или 
печатном виде учебного пособия, 
получившего положительную 
рецензию уполномоченной 
организации или рекомендованных 
учебно-методическим объединением 

     

3.  Публикация монографии (имеющей 
шифр ISBN), опубликованной за 
рубежом / в центральном 
научном / вузовском издательстве 

     

4.  Публикация статьи в рецензируемом 
периодическом издании с импакт-
фактором 

     

5.  Количество зарубежных/ евразийских/ 
российских патентов на изобретение, 
других РИД (программа для ЭВМ, 
полезная модель и т.п.) 

     

 

Индекс цитирования:  (РИНЦ);  (Scopus). 
Совокупный импакт-фактор публикаций (по данным Scopus)   

1 Прилагается перечень (список) публикаций, заверенный ученым секретарем университета. 
                                                           



ИНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 2 
 

Чтение лекций, проведение практических (семинарских) занятий в статусе визит-
профессора в зарубежных и российских образовательных организациях: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Работа в научных, педагогических и профессиональных обществах, научно-
методических и научно-технических советах; членство в творческих союзах, ассоциациях 
ученых; участие в диссертационных и экспертных советах (в т. ч. в качестве эксперта 
международных рейтинговых агентств), научно-технических программах (в т. ч. в программах 
регионально-технологического развития): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гранты на научно-исследовательские проекты, а также подготовку учебников, 
монографий (по годам): 

 

№ 
п/п 

Показатель Годы 
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

1.  Количество грантов      
 

в том числе (не более 5): 
 

№ 
п/п 

Наименование гранта Наименование 
организации-
грантодателя 

Год Объем 
финансирования, 

тыс. руб. 

Руководитель 
/исполнитель 

1.   
 
 
 
 
 

    

2.   
 
 
 
 
 

    

2 За последние 5 (пять) лет. 
                                                           



3.   
 
 
 
 
 

    

4.   
 
 
 
 
 

    

5.   
 
 
 
 
 

    

 
Выполнение хоздоговорных НИР и НИОКР (по годам): 

 

№ 
п/п 

Показатель Годы 
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

1.  Количество работ       
 

в том числе (не более 5): 
 

№ 
п/п 

Наименование  
хоздоговорной НИР или НИОКР  

Наименование 
организации-

заказчика 

Год Объем 
финансирования, 

тыс. руб. 

Руководитель 
/исполнитель 

1.   
 
 
 
 
 

    

2.   
 
 
 
 
 

    

3.   
 
 
 
 
 

    

4.   
 
 
 
 
 

    

5.   
 
 
 
 
 

    

 
 



Стажировки, повышение квалификации, участие в конкурсах, конференциях (в т. ч.         
в международных конференциях за рубежом), симпозиумах, съездах и т.д. 

 

в том числе (не более 6): 
 

№ 
п/п 

Форма повышения 
квалификации 

Наименование Принимающая сторона 
(организация, город) 

Сроки 

1.   
 
 
 
 

   

2.   
 
 
 
 

   

3.   
 
 
 
 

   

4.   
 
 
 
 

   

5.   
 
 
 
 

   

6.   
 
 
 
 

   

 
Государственные почетные и академические звания, премии, награды, в том числе 

международные, государственные, республиканские, отраслевые, рекомендации 
образовательных организаций высшего образования и дополнительного профессионального 
образования, органов исполнительной власти, общественных организаций и т.д.: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Другое: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ 3 
 

Таблица 1 – Квалификационные требования к должности ассистента 
 

№ 
п/п 

Квалификационное требование Соответствует Не соответствует 

1.  Высшее образование по специальности или 
(и) направлению подготовки, как правило, 
соответствующее профилю кафедры 

  

2.  Публикация не менее одной научной работы 
в течение 5 лет работы 

  

3.  Публикация не менее одной учебно-
методической разработки в течение 5 лет 
работы 

  

4. * Владение английским языком на уровне не 
ниже В1 по языковой шкале Совета Европы 
(подтверждающий сертификат и (или) 
участие в международной конференции за 
рубежом; наличие публикации на английском 
языке) (для специалистов неязыковых 
кафедр)  

  

5. * Участие в разработке УМКД в соответствии с 
федеральными государственными 
образовательными стандартами 

  

6. * Публикации в научных журналах, в том 
числе в изданиях, входящих в перечень ВАК 

  

7. * Победы в российских, международных 
конкурсах, соревнованиях 

  

 

* – уровень особо высоких требований к должности 
 

3 Оценка соответствия претендента базовым требованиям занимаемой должности производится на основе 
Квалификационных требований к должностям профессорско-преподавательского состава ФГОУ ВПО 
«Сибирский федеральный университет» от 12.04.2010.  
К представлению прилагаются сведения о соответствии квалификационным требованиям занимаемой 
претендентом должности. 

                                                           



Таблица 2 – Квалификационные требования к должности старшего преподавателя 
 

№ 
п/п 

Квалификационное требование Соответствует Не соответствует 

1.  Высшее образование по специальности или 
(и) направлению подготовки, как правило, 
соответствующее профилю кафедры 

  

2.  Педагогический стаж не менее 3-х лет или 
степень кандидата наук по направлению 
подготовки, как правило, соответствующая 
профилю кафедры 

  

3.  Публикация не менее двух научных работ в 
течение 5 лет работы 

  

4.  Публикация не менее одной учебно-
методической разработки в течение 5 лет 
работы 

  

5.  Руководство не менее чем двумя выпускными 
квалификационными работами (для кафедр 
технического и естественно-научного 
направлений) (на выпускающих кафедрах) 

  

6. * Владение английским языком на уровне не 
ниже В1 по языковой шкале Совета Европы 
(подтверждающий сертификат и (или) 
участие в международной конференции за 
рубежом; наличие публикации на английском 
языке) (для специалистов неязыковых 
кафедр) 

  

7. * Подготовка спортсменов высшей 
квалификации** (кандидат в мастера спорта, 
мастер спорта, мастер спорта 
международного класса, Заслуженный мастер 
спорта) 

  

8. * Подготовка победителей и призеров 
всероссийских и международных 
соревнований** 

  

9. * Публикации в научных журналах, в том 
числе в издания, входящих в перечень ВАК 

  

10. * Участие в разработке УМКД в соответствии с 
ФГОС  

  

 

* – уровень особо высоких требований к должности 
** – для специалистов кафедр физической культуры и спорта 



Таблица 3 – Квалификационные требования к должности доцента 
 

№ 
п/п 

Квалификационное требование Соответствует Не соответствует 

1.  Степень кандидата наук или звание доцента, 
как правило, по профилю кафедры 

  

2.  Педагогический стаж не менее 5 лет (из них в 
университете не менее 3-х лет) 

  

3.  Высшее образование по 
специальности/направлению подготовки и 
педагогический стаж не менее 5-ти лет при 
отсутствии ученой степени (в виде 
исключения, при наличии высоких заслуг и 
изобретений) 

  

4.  В течение 5 лет работы проведение не менее 
одного лекционного курса (ежегодно) 

  

5.  Публикация не менее одного учебного 
пособия или одной учебно-методической 
разработки в течение 5 лет работы 

  

6.  Публикация не менее четырех научных 
статей или монографии в течение 5 лет 
работы 

  

7.  Руководство не менее чем тремя выпускными 
квалификационными работами бакалавров 
и(или) специалистов и двумя выпускными 
квалификационными работами магистров (на 
выпускающих кафедрах) 

  

8. * Руководство разработкой УМКД в 
соответствии с ФГОС 

  

9. * Наличие не менее чем двух публикаций в год 
в российских и международных журналах  

  

10. * Участие в авторских коллективах по 
написанию федеральных учебников 

  

11. * Чтение спецкурса или курса на английском 
языке (для специалистов неязыковых кафедр) 

  

12. * Подготовка спортсменов высшей 
квалификации** (кандидат в мастера спорта, 
мастер спорта, мастер спорта 
международного класса, Заслуженный мастер 
спорта) 

  

13. * Подготовка победителей и призеров 
всероссийских и международных 
соревнований** 

  

14. * Подготовка победителей научных олимпиад 
и конкурсов Российского уровня 

  

 

* – уровень особо высоких требований к должности 
** – для специалистов кафедр физической культуры и спорта 



Таблица 4 – Квалификационные требования к должности профессора 
 

№ 
п/п 

Квалификационное требование Соответствует Не соответствует 

1.  Степень доктора наук или звание профессора, 
как правило, по профилю кафедры 

  

2.  Педагогический стаж не менее 5 лет    
3.  Степень кандидата наук или звание доцента 

по профилю кафедры при отсутствии степени 
доктора наук (в виде исключения, при 
наличии высоких заслуг и изобретений) 

  

4.  Наличие в течение 5 лет работы не менее 150 
часов аудиторной нагрузки (ежегодно) 

  

5.  Публикация не менее одного учебного 
пособия или одной учебно-методической 
разработки (главы курса, задачника, 
практикума и т.п.) в течение 5 лет работы 

  

6.  Публикация не менее пяти научных статей 
или монографии в течение 5 лет работы 

  

7.  Руководство не менее чем двумя  
аспирантскими и двумя магистерскими 
работами (на выпускающих кафедрах) 

  

8. * Руководство разработкой УМКД в 
соответствии с ФГОС 

  

9. * Наличие не менее трех публикаций в год в 
российских и международных журналах 

  

10. * Участие в авторских коллективах по 
написанию федеральных учебников 

  

11. * Чтение курса на английском языке (для 
специалистов неязыковых кафедр) 

  

12. * Индекс цитирования не менее 70 (не менее 50 
для кафедр гуманитарного направления)                 
(по данным РИНЦ) 

  

13. * Руководство научными проектам (грантами) 
и крупными заказными работами 

  

14. * Участие в редакционных коллегиях научно-
педагогических периодических изданий 

  

15. * Членство в диссертационных советах   
16. * Подготовка спортсменов высшей 

квалификации** (кандидат в мастера спорта, 
мастер спорта, мастер спорта 
международного класса, Заслуженный мастер 
спорта) 

  

17. * Подготовка победителей и призеров 
всероссийских и международных 
соревнований** 

  

18. * Подготовка победителей научных олимпиад 
и конкурсов Российского уровня 

  

 

* – уровень особо высоких требований к должности 
** – для специалистов кафедр физической культуры и спорта 



 
Преподаватель    
 Ф.И.О.  подпись 
 
Согласовано: 

 
Директор института    
 Ф.И.О.  подпись 
 
Заведующий кафедрой    
 Ф.И.О.  подпись 
 
 
Дата «  »  20  г. 
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