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1 Общие положения 

1.1 Регламент реализации дополнительных профессиональных программ 

в ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» (далее – университет, 

СФУ) научно-педагогических работников, административно-управленческого 

и учебно-вспомогательного персонала (далее – сотрудники), применяющих 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии (далее – 

ЭО и ДОТ) определяет общие условия и порядок организации обучения 

по дополнительным профессиональным программам в университете и его 

филиалах. 

1.2 Настоящий регламент разработан в соответствии с требованиями: 

– Федерального закона от 28.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 23 августа 2017 года № 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

– Рекомендаций Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.12.2020 № мн-5/21797 по организации и осуществлению 

образовательными организациями высшего образования образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

– Устава ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

– Положения о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

– Положения о научно-образовательном центре «Институт непрерывного 

образования». 

  



 

Регламент реализации дополнительных 

профессиональных программ по подготовке 

научно-педагогических работников, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

применяющих электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии 

РД РДПП – 2021 

Страница 4 из 7 

 

4 

2 Организация повышения квалификации по программам 

подготовки в области электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

2.1 Научно-образовательный центр «Институт непрерывного 

образования» (далее – Институт непрерывного образования, ИНО) организует 

повышение квалификации сотрудников университета по модульно-

накопительной системе1. 

2.2 Внутренние программы повышения квалификации (модули2) 

и временные трудовые коллективы, их реализующие, отбираются на конкурсной 

основе на основании приоритетов в области ЭО и ДОТ. 

2.3 Модули могут реализовываться сторонними специалистами или 

организациями по заказу администрации и руководителей стратегических 

проектов университета. 

2.4 Реализация модулей проходит очно, заочно (дистанционно), очно-

заочно, в виде стажировки и менторства3. 

2.5 Модули программ реализуются за счет средств федерального бюджета 

и внебюджетных средств университета. 

2.6 Организационно-методическое и техническое сопровождение 

реализации программ повышения квалификации осуществляет Институт 

непрерывного образования совместно со структурными подразделениями 

университета (формирование групп, составление расписания занятий, 

информирование слушателей, согласование с другими структурными 

подразделениями и т.п.). 

3 Порядок проведения аттестации и получения документов 

о повышении квалификации по программам дополнительного 

профессионального образования в области электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий 

3.1 Каждая программа повышения квалификации подразумевает итоговую 

аттестацию. 

3.2 Слушателю, успешно прошедшему итоговую аттестацию 

по программе повышения квалификации в области ЭО и ДОТ, реализующейся 

в университете, выдается удостоверение о повышении квалификации СФУ 

                                                
1 Модульно-накопительная система предполагает освоение сотрудниками университета по выбору 

отдельных модулей в соответствии с характером интересов и спецификой деятельности. 
2 Модулем считается программа повышения квалификации объемом не менее 16 часов. 
3 Менторство – форма повышения квалификации, при которой квалифицированный наставник, 

имеющий практический опыт в конкретной области, содействует профессиональному и личностному 

развитию подопечного. 
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об успешном освоении программы (модуля), в котором отражается 

наименование программы и ее объем в часах. 

3.3 При накоплении сотрудником университета по пройденным 

программам (модулям) повышения квалификации в области ЭО и ДОТ общего 

объема не менее 72 часов (за последние 3 года) он получает удостоверение 

о повышении квалификации установленного образца «Реализация 

образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий». 

3.4 Удостоверение о повышении квалификации установленного образца 

«Реализация образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий» рекомендуется получать 

профессорско-преподавательскому составу университета. Административно-

управленческому и учебно-вспомогательному персоналу достаточно пройти 

повышение квалификации по программе «Корпоративные сервисы СФУ». 

Данное удостоверение подтверждает соответствие компетентностей 

преподавателя, приобретенных навыков и накопленного опыта в области 

ЭО и ДОТ требованиям к реализации учебного процесса с их применением. Оно 

является основанием для выдачи преподавателю учебной нагрузки 

по дисциплине, предполагающей реализацию ЭО и ДОТ в учебном процессе, 

в том числе для реализации контактной работы по дисциплине в ЭИОС СФУ; 

одним из условий рассмотрения заявки научно-педагогического работника 

на экспертизу достижения показателя эффективности научного 

и педагогического труда «Стимулирующая выплата за реализацию электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий по дисциплине 

в электронной информационно-образовательной среде университета». 

3.5 Для получения удостоверения установленного образца «Реализация 

образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий» сотрудник должен подать 

заявку в личном кабинете на сайте Института непрерывного образования 

(https://ino.sfu-kras.ru/). 

3.6 Срок действия удостоверения – 5 лет с момента выдачи.  

3.7 Если сотрудник впервые подает заявку на получение удостоверения 

установленного образца «Реализация образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий», то ему 

необходимо представить удостоверение о повышении квалификации 

по программе «Корпоративные сервисы СФУ» объемом 18 часов.  

Рекомендуется также пройти повышение квалификации по программе 

«Разработка электронных курсов системе LMS Moodle» (36 часов) или 

по аналогичной программе, реализуемой сторонней образовательной 

организацией.  

https://ino.sfu-kras.ru/
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3.8 В случае необходимости перезачета результатов обучения на внешних 

программах повышения квалификации в области ЭО и ДОТ иной организации, 

в т.ч. массовых открытых онлайн-курсов (МООК), сотрудник университета 

представляет в экспертную комиссию по вопросам зачета результатов обучения 

на внешних программах повышения квалификации в области ЭО и ДОТ: 

– заявку о выдаче удостоверения через личный кабинет на сайте Института 

непрерывного образования (https://ino.sfu-kras.ru/); 

– документ (удостоверение, сертификат, справка) с указанием результатов 

обучения и объема обучения в часах; 

– учебный план или программу повышения квалификации, по результатам 

обучения на которой выдан документ о повышении квалификации.  

В случае перезачета результатов МООК принимаются сертификаты только 

от образовательных организаций и провайдеров МООК (платформ), 

сертификаты которых признает СФУ и списки которых размещены 

на официальном сайте университета (http://edu.sfu-kras.ru/elearning/open-courses-

credit). 

Экспертная комиссия по вопросам зачета результатов обучения 

на внешних программах повышения квалификации в области ЭО и ДОТ 

создается приказом ректора на определенный период и рассматривает заявление 

о перезачете результатов обучения сотрудников университета и прилагаемый 

к нему комплект документов. Все решения экспертной комиссии оформляются 

протоколом, в котором, в случае отрицательного решения, указываются причины 

отказа в перезачете результатов обучения. Решение экспертной комиссии 

не подлежит пересмотру. 

3.9 Повторное удостоверение выдается на основании заявки сотрудника, 

поданного через сайт Института непрерывного образования (https://ino.sfu-

kras.ru/), при накоплении сотрудником пройденных программ (модулей) 

повышения квалификации в области ЭО и ДОТ общим объемом не менее 

72 часов за последние 3 года.  

3.10 При подаче заявки на получение повторного удостоверения 

«Реализация образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий» экспертной комиссией 

по вопросам зачета результатов обучения на программах повышения 

квалификации в области ЭО и ДОТ могут быть учтены результаты экспертизы 

достижения показателя научного и педагогического труда «Стимулирующая 

выплата за реализацию электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий по дисциплине в электронной информационно-

образовательной среде университета» при соблюдении следующего алгоритма: 

– преподаватель имеет не менее двух справок, подтверждающих 

выполнение показателя научного и педагогического труда «Стимулирующая 

https://ino.sfu-kras.ru/
http://edu.sfu-kras.ru/elearning/open-courses-credit
http://edu.sfu-kras.ru/elearning/open-courses-credit
https://ino.sfu-kras.ru/
https://ino.sfu-kras.ru/
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выплата за реализацию электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий по дисциплине в электронной информационно-

обучающей среде университета», из разных периодов назначения 

стимулирующих надбавок за последние три года; 

– при подаче заявки на получение повторного удостоверения через личный 

кабинет на сайте Института непрерывного образования (https://ino.sfu-kras.ru/) 

преподаватель прикрепляет справку4, выданную Институтом непрерывного 

образования, свидетельствующую о том, что он(а) успешно прошел(ла) 

кампанию эффективного контракта по показателю научного педагогического 

труда «Стимулирующая выплата за реализацию электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий по дисциплине в электронной 

информационно-обучающей среде университета» не менее двух раз 

за последние три года и имеет право на зачет 36 часов повышения квалификации 

по программе «Организация образовательного процесса в ЭИОС СФУ». 

– преподавателю засчитываются 36 часов повышения квалификации 

по программе «Организация образовательного процесса в ЭИОС СФУ» в общий 

объем удостоверения «Реализация образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий». 

3.11 После реализации программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки осуществляется анкетирование в целях 

определения удовлетворенности сотрудников, прошедших программу 

повышения квалификации. 

 

 

 

 

РАЗРАБОТЧИК 

Директор НОЦ «Институт  

непрерывного образования»      Е.В. Мошкина 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Проректор по УР        Д.С. Гуц 

                                                
4 Справка об успешном прохождении кампании эффективного контракта по показателю научного 

педагогического труда «Стимулирующая выплата за реализацию электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий по дисциплине в электронной информационно-

обучающей среде университета» выдается Институтом непрерывного образования на основании 

служебной записки, поданной учебным департаментом и подтверждающей реализацию ЭО и ДОТ 

по дисциплине в ЭИОС СФУ в рамках кампании эффективного контракта за последние три года, 

и действительна в течение учебного года. 

https://ino.sfu-kras.ru/
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